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Somos el aliado que puede hacer que su organizacion logre resultados extraordinarios
con recursos limitados

El desafio para las organizaciones
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Desde nuestra experiencia en gestion estratégica, talento, procesos, conocimiento, calidad e innovacién, asociamos el talento empresarial con al menos 3
competencias estratégicas fundamentales:

1. Capacidad para desempeiiar procesos y deleitar a sus clientes.
a. Convertir suefios e informacion de mercado en objetivos y metas.
b. Desarrollar y ejecutar planes y procesos de negocio de manera responsable y consistente.
c. Instalar cultura de calidad: Definir estandares y compromisos, evaluar el desempefio, medir el logro, detectar brechas y mejorar en forma sostenida.
2. Comprometer personas, promover aprendizaje, integrar la tecnologia, gestionar la mejora y la innovacién.
a. Liberar el talento.
b. Capturar, almacenar, distribuir y usar el conocimiento cotidiano generado en la gestion de procesos para aprender e innovar.
c. Integrar la tecnologia a los procesos de negocios y competencias organizacionales
3. Lograr resultados sostenibles y crecer
a. Integrar vertical y horizontalmente la organizacion, alineando los procesos y competencias con la estrategia de la empresa.
b. Atraer, retener y desarrollar el talento requerido para fortalecer los procesos y entregar la propuesta de valor al cliente.
c. Capacidad de detectar y responder a los cambios y oportunidades a medida que estos surgen.

HUMAMNTECH cstad convencida que una organizacion
talentosa es aquella que alinea e integra su estrategia con los

procesos, las personas y la tecnologia.
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HUMANTECH quiere ser percibida como una Firma integra, enfocada en la calidad, comprometida con la promesa
hecha al cliente, y con vocacion hacia las alianzas estratégicas y la innovacion.

Nuestra propuesta de valor

HUMANTECH s compromete a clarificar, alinear e integrar los recursos limitados disponibles, para
satisfacer las necesidades de crecimiento, productividad y rentabilidad de las empresas e instituciones de América

Latina.

HUMANTECH Trabaja con los diferentes grupos de interés para contribuir a desarrollar la organizacion y
transformar la estrategia en capacidades y competencias, estandares y compromisos que constituyen un mapa de ruta,
que les permite comprender el alcance de su desafio y responsabilizarse con lo que tienen que hacer para lograrlo.

Producto de este enfoque integral y sistémico, la empresa se alinea e integra vertical y horizontalmente, haciéndose
mas productiva, confiable y flexible para potenciar el valor de su capital intelectual, a través de mejores practicas de

comunicacion, colaboracion, aprendizaje e innovaciéon, que se manifiestan en los resultados estratégicos de
satisfaccion de clientes, clima laboral, rentabilidad y sostenibilidad financiera. Ello es la esencia de una organizacion de alto desempefio.

Sustentados en el compromiso de la alta direccion con el cambio, somos capaces de brindar servicio focalizado a cualquiera de los niveles y unidades de la
organizacion. Poseemos tecnologia de punta, metodologias de transferencia de las competencias para la instalacion de la solucion en la organizacion. El

siguiente flujo de actividades sintetiza nuestra manera de trabajar con los clientes:
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Nuestros proyectos y servicios

HUMANTECH ecstd respaldado por un equipo profesional competente, de amplia experiencia en empresas nacionales e internacionales,
directamente involucrado en la gestion estratégica de primer nivel y de procesos de apoyo para la
adquisicién de talento, retencidn, evaluacidon y desarrollo, gestion del conocimiento, alineamiento
estratégico y cambio cultural; ademas de la implementacion de sistemas de calidad, mejoramiento de

procesos y proyectos de tecnologia al servicio del negocio. ”70 % de las fallas
r [
Cada miembro es un apasionado del tema, un jugador de equipo, proactivo y comunicador efectivo, estrateglc as son

orientado al servicio y al logro, la actualizaciéon permanente a través del estudio y el aprendizaje que "
debidas a una pobre

deriva de la experiencia diaria.

o [ 4
Asimismo, hemos firmado alianzas con organizaciones que complementan nuestra oferta, confirman EJ ccucion.. .pOCﬂS
nuestra vocacion y nos permiten abordar todas las aristas de la gestion de negocio.

veces es por falta de
inteligencia o vision”

Podemos de esta forma ofrecer servicios diferenciados, seglin la intervencion parta de lo general a lo
particular (integral y sistémica) o sea especifica a un proceso o necesidad (tanto individual como
colectiva).

Puede contactarnos en ccordoba@humantechcorp.com o humantech.ccordoba@gmail.com Charag, R. and Colvin, G. “Por QUé Fallan los
Ejecutivos”, Revista Fortune, Junio 21, 1999.

Visitar nuestra pagina www.humantechcorp.com
o llamarnos al Teléfono (506) 2273-4692 / (506) 8815-0397

Por nuestra vocacion de alianza, podemos servirle en cualquier
lugar de América Latina
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Organizacional y
Satisfaccion de
Servicio

Bolsa de Empleo
Coaching Gerencial

Desarrollo
Personalizado de
Competencias
Gerenciales

Formacion técnico-
profesional
Desarrollo de
Equipos de Alto
Desempefio

ntegracion
ecnologica

TALENTUS (Sistema
de Gestion del

Talento por
Competencias)

FELINO (Plataforma

de Administracién de
Proyectos y Programas)
IDEARIUM (Sistema de
Gestion de Ideas basado en
la Innovacion)

Otros sistemas a la medida
de las necesidades de cada
cliente
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